Kodeks Etyki
| Dobrych Praktyk

Siec Badawcza tukasiewicz



Kodeks Z

tukasiewicz

Kodeks Etyki i Dobrych Praktyk zawiera zbior
wartosci, ktorymi Kieruje sie Sie¢ Badawcza t.ukasie-
wicz | zasady postepowania, jakie powinnismy przyj-
mowac jako jej pracownicy.

Kodeks ma utatwic nam przestrzeganie w codzien-
nych dziataniach obowigzujgcych przepisow prawa
| regulacji wewnetrznych instytutow tUKASIEWICZA
| Centrum t.ukasiewicz. Powstat tez, zeby kazdy z nas
byt przygotowany na mierzenie sie z sytuacjami, ktore
MOg3 rodzic dylematy natury moralnej.

Kodeks obowigzuje wszystkich — kierownictwo,
pracownikow i inne osoby zatrudnione w £ UKASIEWICZU.
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Wa rtOS’Ci tukasiewicz

Kreatywni ludzie, ktorzy tworzg z pasjg
innowacyjne rozwigzania dla rozwaju
polskiej gospodarki

Misja t UKASIEWICZA wyznacza wartosci, ktorymi sie
kierujemy:

WSPOLNA
ODPOWIEDZIALNOSC
ZA LUKASIEWICZA

DOBRA ATMOSFERA

TRANSPARENTNOSC | PARTNERSKIE RELACJE

ROZWOJ | ZAANGAZOWANIE RZETELNOSC BADAN



Wartosci - Wspadlna Z
Odpowiedzialnosc

tukasiewicz

Wszyscy tworzymy tUKASIEWICZA. Kazdy z nas wy-
wiera wptyw na jego dobre imie i budowanie zaufania
U naszych partnerow i na rynku. Dlatego:

przestrzegamy 0bowigzujgcego prawa i przepisow
wewnetrznych,

wysytamy partnerom jasne i doktadne komunikaty,
by nie wprowadzic nikogo w btad,

naszg prace wykonujemy profesjonalnie
| zzaangazowaniem,

uczciwie spetniamy zobowigzania i zachowujemy
w tajemnicy informacje poufne,

prezentujgc i wyrazajgc kwestie swiatopoglado-
we, polityczne i religijine dbamy, by rozmowca
wiedziat, ze nie sg stanowiskiem t UKASIEWICZA,

dbamy 0 zasoby t UKASIEWICZA i nie narazamy
80 na straty,

zasoby EUKASIEWICZA mozemy wykorzystywac
do wtasnych, prywatnych celow tylko na zasadach

okreslonych przez instytut tUKASIEWICZA ub
Centrum t.ukasiewicz.
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Wartosci — Transparentnosc

Zachowanie transparentnosci dziatan jest niezbed-
ne dla zachowania profesjonalnego wizerunku
t UKASIEWICZA oraz budowania dobrych relacji
z partnerami i miedzy pracownikami.

Transparentnosc zapewniamy w szczegolnosci przez

przydzielanie pracownikowi stanowiska i zadan
zgodnie z jego kompetencjami i doswiadczeniem,

wynagradzanie pracownikow na podstawie jedna-
kowych zasad,

gwarantowanie wszystkim rownych szans rozwoju,
nietolerowanie nepotyzmu,

niedopuszczanie do powstania podlegtosci stuzbo-
wej pomiedzy oscbami najblizszymi,

zwalczenie wszelkich zachowan noszgcych
znamiona Korupdji,

rzetelne przedstawianie danych finansowych.



Wartosci — Dobra atmosfera Z
| Partnerskie relacje

tukasiewicz

Dobra atmosfera, przyjazne i partnerskie relacje
sg niezbedne, zeby praca mogta byc pasjg, a nasz
potencjat byt wykorzystany przez t UKASIEWICZA.
Pracownicy stanowig wazny element + UKASIEWICZA
| powinni to odczuwac. Zeby to osiagngc:

Z szacunkiem odnosimy sie do wspotpracownikow,

wyKonujemy nasze zadania z dbatoscig i zwracamy
uwage na jakosc pracy wspotpracownikow,

przydzielamy zadania odpowiadajgce kompeten-
cjom pracownikow,

decyzje personalne podejmujemy bez wzgledu
na wiek, ptec, pochodzenie, religie czy poziom
sprawnosci fizycznej pracownika,

nie akceptujemy zadnych zachowan, ktore
naruszajg godnosc pracownikow przejawow
dyskryminacji, mobbingu, molestowania

| reagujemy na nie,

chronimy i nie rozpowszechniamy informacdji
prywatnych ani nie ocbmawiamy wspotpracownikow.



Wartosci — Rozwoj !Z
| Zaangazowanie

tukasiewicz

Kreatywnosc i innowacyjnost sg sitg napedowag
t UKASIEWICZA. Chcemy pokonywac bariery, wyzna-
czac trendy i kreowac zmiany. Niezbedny do tego jest
nasz wtasny, osobisty rozwoj, dlatego:

aktywizujemy pracownikow do dziatania,
stale rozwijamy kompetendje, umiejetnosci i wiedze,

stwarzamy pracownikom rowne szanse awansu
| rozwoju zawodowego,

razem dgzymy do o0siggania wspolnych celow,
wspierajgc sie w realizadji naszych zamierzen,

jestesmy otwarci na poszukiwanie nowych,
lepszych rozwigzan | wychodzimy naprzeciw
trendom,

przyktadamy wage do otwarte] komunikacji
| kKonstruktywnego dialogu,

traktujemy roznorodnosc jako zalete, sprzyjajgca
generowaniu nowych pomystow,

cenimy prace zespotowag, 0partg na wiedzy i rozno-
rodnych kompetengach wszystkich pracownikow.



Wartosci — Rzetelnosc badan Z

Prace badawczo-rozwojowe sg podstawg funkcjono-
wania tUKASIEWICZA, dlatego musimy zadbac o ich
wiarygodnosc i najwyzsze standardy ich prowadzenia.
Bedgc tego swiadomymi, przestrzegamy w szczegol-
Nosci ponizszych zasad:

wszelkie interpretacje i wnioski opieramy na faktach
oraz weryfikowalnych podstawach,

nie poddajemy sie zadnym naciskom - ze strony
klientow i innych grup — na sposob prowadzenia prac

zachowujemy Krytyczne spojrzenie na wyniki
wtasnych prac i prac kolegow,

prace przeprowadzamy zgodnie z obowigzujgcym
standardami moralnymi, szanujgc 80dnosc cztowieka,

dbamy o0 nienaruszanie praw wtasnosci intelektual-
nej innych i wystrzegamy sie plagiatow,

przypisujemy sobie i innym gutorstwo oraz udziat
w pracach i osiggnieciach zgodnie z rzeczywistoscia.



Zasady postepowania
— Konflikt interesow

W trakcie pracy w tUKASIEWICZU miedzy nami
a tUKASIEWICZEM moze wystgpic konflikt intere-
sow. Jest to sytuacja, w ktorej nasz interes lub inte-
res naszych bliskich jest niezgodny z interesem
t UKASIEWICZA, ktorego chronienie jest naszym obo-
wigzkiem. Moze pojawic sie na roznych etapach wy-
konywania pracy.

0 wystapieniu i ryzyku wystgpienia kazdej takiej sytuadji
iINnfFormujemy naszego przetozonego.

zasoby £ UKASIEWICZA mozemy wyKorzystywac do
wtasnych, prywatnych celow tylko na zasadach
okreslonych przez instytut tUKASIEWICZA ub
Centrum t.ukasiewicz,

nasza aktywnosc poza pracg w £ UKASIEWICZA
powinna byc zgodna z jego wartosciami,

pracujac dla t UKASIEWICZA, nie wykonujemy prac
dla jego konkurentow,

chronimy tajemnice przedsiebiorstwa,

podlegtosC stuzbowa pomiedzy osobami najbliz-
szymi nie jest dopuszczalng,

nasze relacje z osobami najblizszymi nie Moga
przektadac sie na stosunki stuzbowe.
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tukasiewicz



Zasady postepowania - Z
Polityka zatrudnienia | wynagradzania &=

Instytuty tUKASIEWICZA i Centrum tukasiewicz
zobowigzane sg prowadzic przejrzystg polityka
wynagradzania i zatrudnienia, ktora sprzyja har-
maonijnemu rozwojowi zarowno tUKASIEWICZA,
jak i jego pracownikow. Postanowienia polityki majg
zapewniac sprzyjajgce warunki do budowania uczci-
wej i wydajnej pracy oraz jak najmniejszej rotacji pra-
cownikow. Polityka powinna ustalac zasady zwiek-
szania wynagrodzen w taki sposab, by stale i realnie
rosty, przy uwzglednieniu sytuadji finansowej] odpowiednio
Instytutu t UKASIEWICZA T Centrum t.ukasiewicz.

Dyrektorzy instytutow tUKASIEWICZA i Prezes
Centrum tukasiewicz przy wykonywaniu swoich
obowigzkow, dziatajg na zasadach ustalonych
w umowie 0 zarzgdzanie, w wytycznych, regula-
minach wewnetrznych, a przede wszystkim z po-
szanowaniem przepisow ustawy o Sieci Badaw-
czej tukasiewicz i innych powszechnie obowigzu-
jgcych przepisow. Powinni doktadac wszelkich
staran, zeby efektywnie wspotdziatac z innymi
podmiotami w tUKASIEWICZU | podmiotami nad-
zorujgcymi t UKASIEWICZA.
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Zasady postepowania — prezenty

Przyjmowanie i oferowanie prezentow moze byc
Czasem uznane za zachowanie korupcyjne.

Nie przyjmuj upominku, jezeli otrzymates go od
0soby, ktora wrecza Ci go z intencjg wptyniecia na
podjetg przez Ciebie decyzje lub sposob wykonywa-
nia przez Ciebie czynnosci stuzbowych.

Podobnie, nie oferujemy naszym partnerom upominkow,
ktore majg wptyngc na ich postepowanie podcas wspotpracy
Z instytutami t UKASIEWICZA lub Centrum tukasiewicz,

Jezelimasz watpliwosc, czy mozesz przyjac lub ofiarowac
prezent, zapytaj swojego przetozonego.



Zasady Postepowania - Z
bezpieczenstwo

0Od nas wszystkich zalezy bezpieczenstwo nasze i na-
szych wspotpracownikow. Wobec tego powinnismy
bezwzglednie zadbac o:

przestrzeganie zasad polityki bezpieczenstwa
danych osobowych,

ochrone innych informacji poufnych - zasady
.Czystego biurka" i, czystego ekranu’,

przestrzeganie zasad BHP,

wtasciwe zabezpieczenie wykonywania prac
badawczych,

uzywanie i utylizacje substancji szkodliwych dla
zdrowia lub srodowiska zgodnie z przepisami,

zg8taszanie wszelkich zauwazonych usterek.



Zasady Kontroli wewnetrznej ZI
| zarzadzania ryzykiem

Instytuty t UKASIEWICZA | Centrum tukasiewicz
dziatajg w oparciu o skuteczny system kontroli
wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem.

System kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzy-
kiem zapewnione s3 poprzez m.in.:

prawidtowo ustalone procedury administracyjne
| ksiegowe,

z80dNg z przepisami sprawozdawczosc finansowa,
rzetelne raportowanie wewnetrzne i zewnetrzne,

z80dN0osc dziatania z przepisami prawa, regulacjam
wewnetrznymi oraz rekomendacjami nadzorczymi,



Zasady Postepowania - Z
Zgtaszanie nieprawidtowosci

Kazdy z nas powinien zwracic sie do przetozonego lub
odpowiednio Dyrektora instytutu tUKASIEWICZA
albo Prezesa Centrum tukasiewicz, jesli:

bedzie miat watpliwosci dotyczgce przepisow
prawa lub regulacji i zasad obowigzujgcych
w tUKASIEWICZU w zwigzku z wykonywaniem

pracy,

zauwazy jakiekolwiek nieprawidtowosci lub
naruszenia tych zasad,

bedzie miat podejrzenia, ze doszto do nieprawi-
dtowosci lub naruszenia tych zasad.

Z Dyrektorem/Prezesemm mozna kontaktowac sie
osobiscie lub przez jego korporacyjny adres e-mail.

/gtoszenie nieprawidtowaosci, naruszen i ich podej-
rzen pozostanie anonimowe, jezeli nie bedziesz chciat
ujawnic swoich danych.



